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SUNUŞ
Üniversitemizin “YLSY Burs Programı” hedefi 1416 sayılı Kanun kapsamında Milli Eğitim
Bakanlığınca verilen burs ile lisansüstü öğrenim görmek üzere yurt dışına gönderilecek
adayların seçimi ve yerleştirilmesi amacıyla nitelikli uluslararası bursiyer sayısının
artırılmasının sağlanmasıdır. Bursiyerlerin eğitime, sosyal yaşama ve kültürel alanlara eşit
bir şekilde katılımlarına yardımcı olmak, bilgi sağlamak ve destek vermek amacıyla
koordinatörlüğümüz tarafından hizmet verilmektedir. Ayrıca, üniversitemizin uluslararası
tanınırlığını arttırmak amacıyla bursiyerlerin yurtdışındaki hayatlarını kolaylaştırmayı,
faaliyetler düzenlemeyi ve öğrenim hayatlarının sonuna kadar hem ülkemiz hem de
üniversitemiz için fahri elçiler yetiştirmeyi görev edinmiştir.

Bununla birlikte, bursiyerler için yurt içi akademik danışmanlarla koordinasyonu sağlamak,
bursiyerlerin kurum aidiyetinin güçlendirilmesi için gerekli çalışmaları yürütmek, yurt içi
akademik danışman görevlendirmesi henüz yapılmamış bursiyerler için yurt içi akademik
danışman görevlerini yerine getirmeyi hedefleyen bir birimdir.

Doç.Dr. Canan BATUR ŞAHİN

YLSY KOORDİNATÖRÜ
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I. GENEL BİLGİLER
YLSY Burs Programı ; ülkemizin yetişmiş insan kaynağı ihtiyacının karşılanması amacıyla 1416 sayılı
Kanun kapsamında Milli Eğitim Bakanlığınca verilen burs ile lisansüstü öğrenim görmek üzere yurt
dışına gönderilecek adayların seçimi ve yerleştirilmesidir. Malatya Turgut Özal Üniversitesi YLSY
Koordinatörlüğü, yurt dışına yükseköğrenim görmek amacıyla gönderilecek bursiyerler ile ilgili işleri
yürütmek ve koordinasyonu sağlamakamacıyla 2018-2019 Eğitim Öğretim yılından itibaren öğrenci
kabul etmektedir.

Üniversitemizde çeşitli ülkelerden nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılması amacıyla
kurulan birimimiz, 1 Koordinatör, 1 Koordinatör Yardımcısı ve 1 Sekreter ile görevini
yerine getirmektedir.

A. MİSYON ve VİZYON
Hem eğitim hem de araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı alanlarında uluslararası tanınırlığı yüksek
bir kurum olmayı ve bilimsel ve toplumsal alanlarda ulusal/uluslararası düzeyde rekabet edebilirliği
yüksek bireyler yetiştirmeye katkıda bulunmak, Uluslararası bağlantıları, ortaklıkları ve projeleri,
öğrenci ve akademisyen hareketliliğini, uluslararası müfredat ve araştırma girişimlerini, lisans ve
lisansüstü seviyede yüz yüze ya da uzaktan uluslararası ortak eğitim programlarını desteklemeye
katkıda bulunmak, Malatya Turgut Özal Üniversitesi’nin çok kültürlü bir yerleşke oluşturulmasına
yönelik bir çerçeveye katkıda bulunmak birimimizin Misyon ve Vizyonudur.

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Koordinatörlüğümüzün görevleri ve faaliyet alanları şu şekilde tanımlanabilir:

•Kurum adına yurt dışına gönderilmeye hak kazanan bursiyerlere ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
•Burs hakkında tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,
•Yurt içi akademik danışmanlarla koordinasyonu sağlamak,
•Bursiyerler için oryantasyon programları düzenlemek, şehre ve üniversiteye
uyum süreçlerinin aşılması konusunda ilgili birimlerle eşgüdümlü olarak çalışılması,
•Bursiyerlerin kurum aidiyetinin güçlendirilmesi için gerekli çalışmaları yürütmek,
•Yurt içi akademik danışman görevlendirmesi henüz yapılmamış bursiyerler için yurt içi akademik
danışmanın görevlerini yerine getirmektir.
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı

Koordinatörlüğümüz için ayrı bir ofis bulunmamaktadır. Koordinatörlüğümüzün görev yaptığı alan her

bir görevlinin kendi ofisinden oluşmaktadır. Ofis içerisinde her bir görevlinin görev yapacağı şekilde

konumlanmış birer adet masa, ve koltuk bulunmaktadır.

1.1. Taşınmazlar

Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan
(m²)

Kullanan
Kişi Sayısı

2024 Yılında Yapılan İyileştirme ve İlave
Alanlarla İlgili Açıklama

Koordinatör Odası

Koordinatör Yardımcısı Odası

İdari Personel

TOPLAM
Malatya Turgut Özal Üniversitesinin
hizmet alanlarında yeterli mekan
sağlanamamıştır.

Ambar ve Arşiv Alanları

Koordinatörlüğümüz için ambar ve arşiv alanları bulunmamaktadır.
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2. Organizasyon Şeması

REKTÖR

REKTÖR Yardımcısı REKTÖR Yardımcısı

Koordinatörlükler

YLSY Koordinatörlüğü

YLSY Koordinatörü
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı

Koordinatörlüğümüze ait bilgi ve teknoloji kaynakları bulunmamaktadır.

4.İnsan Kaynakları

4.1. İdari Personel

Birimimizde görevlendirilen Koordinatör Doç. Dr. Canan BATUR ŞAHİN, Koordinatör
görevini yerine getirmektedir.

Hizmet Sınıfı Sayısı
Akademik Personel 1

İdari Personel 0
GENEL TOPLAM 1

5. Sunulan Hizmetler

•YLSY burs programı öğrenci kontenjanlarının Birimlerden istenilmesi ve Malatya Turgut Özal
Üniversitesi Senatosu’na sunulmak üzere Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına bildirilmesi,

•Malatya Turgut Özal Üniversitesi YLSY burs programı Öğrenci Kabul ve Kayıt Yönergesi ile ilgili
ihtiyaç duyulması halinde yapılması gereken değişiklik taslağı hazırlanarak, Malatya Tıurgut Özal
YLSY Burs Komisyonu’na sunulması ve ardından Eğitim Komisyonuna sunulmak üzere Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığına gönderilmesi,

• 1416 sayılı Kanun kapsamında yurt dışında lisansüstü öğrenim gören öğrencilerin iş ve işlemlerinin
elektronik ortamda yürütülmesi amacıyla Milli Eğitim Bakanlığı tarafından oluşturulan Resmi Burslu
Öğrenci Sistemine (REBUS) ilişkin Öğrenci Modülüne tanımlanan bursiyerlerin takip edilmesi,

• YLSY Burs Başvuruları ile ilgili kılavuzların ve mevzuatların güncellenerek Malatya Turgut Özal
Üniversitesi YLSY burs programı resmi sayfası üzerinden ilan edilmesi,

•Üniversitemize REBUS üzerinden başvuru yapan adayların başvurularının sistem üzerinden takibinin
yapılarak adayların düzenli kontrol ve denetim işlemlerinin yapılması,

•Bursiyerlerle ilgili her türlü duyuruları yayınlanması,

•Üniversite MEB ile koordineli ve irtibatlı çalışılması,

•Malatya Turgut Özal Üniversitesi bünyesindeki öğretim üyelerinin yurt içi akademik danışman olarak
Bursiyerlerin çalışma alanlarına göre belirlenmesi ve atanması,

•Bursiyerler ile Yurt içi akademik danışmanların etkinlik ve çalışmaların koordine edilerek
planlanması.
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5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri
•Üniversitemizin YLSY Bursiyer programına 2023-2024 akademik yılı bursiyer kontenjanları için 2
adet bursiyer ihtiyacı Milli Eğitim Bakanlığına resmi yazı ile bildirilmiştir.
•Üniversitemizin YLSY Bursiyer programına 2024-2025 akademik yılı bursiyer kontenjanları için 24
adet bursiyer ihtiyacı Milli Eğitim Bakanlığına resmi yazı ile bildirilmiştir.

5.1.1.YLSY Programı

Başvuru Sayısı Programa İlişkin Veriler 2022 Yılı 2023 Yılı 2024 Yılı

2

Malatya Turgut Özal Üniversitesi
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Biyomühendislik Bölümü - 2

3

Malatya Turgut Özal Üniversitesi
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü - - 3

2
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Mühendislik
ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Yazılım Mühendisliği Bölümü

- - 2

1

Malatya Turgut Özal Üniversitesi
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi
Biyomühendislik Bölümü - - 1

6
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Mühendislik
ve Doğa Bilimleri Fakültesi İnşaat
Mühendisliği Bölümü

- - 6

5
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlıkve
Bilimleri Fakültesi
Beslenme ve Diyelektik Bölümü

- - 5

2
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Sağlıkve
Bilimleri Fakültesi
Ebelik Bölümü

- - 2

2
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Ziraat
Fakültesi
Bahçe Bitkileri Bölümü

- - 2

3
Malatya Turgut Özal Üniversitesi Ziraat
Fakültesi
Bitki Koruma Bölümü

- - 3
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Düzenlenen Etkinlikler

2024 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Türü Sayısı

Eğitim -

Bilgilendirme Seminerleri 2

Kurs -

Diğer -

TOPLAM 2

Koordinatörlük olarak 2023 yılı içerisinde YLSY Bursiyer kapsamında MEB personelleri ile telefon ile
görüşmelerle sürekli olarak bursiyerlerin istihdam talepleri, başvuru süreçleri, iş ve işleyişi hakkında
destek alınmıştır.

2023 YLSY planlaması kapsamında, sunulan stratejik alanlar listesi de dikkate alınarak Malatya Turgut
Özal Üniversitesi akademik birimlerce talep edilen ihtiyaç listesi (kontenjan Talebi) oluşturularak
istenen bursiyer sayısı Milli Eğitim Bakanlığının YLSY koordinatörlüğüne resmi yazı ile bildirilmiştir.

Düzenlenen Faaliyetlere Yönelik Bilgiler

Düzenlenen Faaliyetler İçeriği Tarihi

Toplantı
Akademik Birimler tarafından
talep edilen ihtyaç listesinin

oluşturulması değerlendirilmesi
09.03.2024

Toplantı

Malatya Turgut Özal Üniversitesi
YLSY Bursiyer Programı Web sayfa
sorumlularının görevlendirilmesi

ve Web sayfasında gerekli
düzenleme ve güncellemelerin

yapılması

19.09.2024

Toplantı

MEB personelleri ile telefon ile
görüşmelerle sürekli olarak

bursiyerlerin istihdam talepleri,
başvuru süreçleri, iş ve işleyişi

hakkında destek

27.09.2024
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II. AMAÇ VE HEDEFLER
A. Temel Politika ve Öncelikler

Koordinatörlüğümüzün temel amacı, üniversitemizin vizyonu ve misyonu dâhilinde Üniversitemizin

uluslararasılaşmasına katkı sağlamak, bursiyerlerimizin yurt dışında karşılaştıkları zorlukları azaltmak, ve uyum

sağlamalarını kolaylaştırmaktır. Malatya Turgut Özal adına yurt dışına gönderilmeye hak kazanan bursiyerlere

ilişkin iş ve işlemleri yürütmek, Burs hakkında tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak ve Bursiyerlerin

kurum aidiyetinin güçlendirilmesi için gerekli çalışmaları yürütmek ve aynı zamanda bursiyer sayısını arttırmaya

yönelik gerekli tüm çalışmaları yapmaktır.

Bu nedenle, Üniversitemizin tercih edilirliğini artırmak, nitelikli bursiyer sayısını artırmak temel önceliklerimiz

arasında bulunmaktadır.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler

A.1.

Yurt dışında ve Yurt içinde bulunan
vatandaşlarımıza yönelik eğitim ve öğretim

hizmetlerinin kalitesinin artırılması
H1.1

Üniversitemizde uluslararasılaşmayı
geliştirmek ve Öğrenci sayısının niteliksel

ve niceliksel arttırılması için
koordinatörlüğümüzün faaliyetleri

içerisinde olan taleplerin değerlendirilmesi
YLSY Bursiyer programı kapsamında yurt
dışında lisansüstü öğrenim gören bursiyer

oranının artırılması
H1.2 Bu kapsamda ilgili birimlere gerekli

taleplerin iletilmesi

A.2
Yurt dışında yaşayan vatandaşlarımızın
eğitim öğretime erişim imkânlarını

kolaylaştırmak

H2.1. Öğrenci ve çalışanların üniversiteden
duyduğu memnuniyet düzeylerini artırmak

H2.2. Kalite güvence sistemini sürekli izlemek,
ölçmek ve iyileştirmek

A.3
Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Nitelik ve

Niceliğini Geliştirmek
H3.1

Üniversitemizde uluslararasılaşmayı

geliştirmek
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C. Değerlendirme-Öneri ve Tedbirler

Eğitim politikalarının belirlenmesinde Üniversite ile Milli Eğitim Bakanlığı arasındaki koordinasyon
güçlendirilmelidir. Yükseköğretim alanında yapılan ve yapılacak değişiklikler, iyileştirme ve
geliştirmeler birimlerin görev ve sorumluluk alanı çerçevesinde takip edilerek ilgili noktalarda görüş
bildirilmeye aktif hale getirilmelidir. Yurtdışı eğitimde, eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişimin
sürdürülmesi ve fırsat eşitliğinin artırılması desteklenmelidir. Yurt dışında bulunan vatandaşlarımıza
yönelik eğitim ve öğretim hizmetlerinin kalitesinin artırılması ve Türk Milli Eğitiminin yurtdışında
yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi sağlanmalıdır.

Koordinatörlüğümüzün her bir artı ve eksisi bizlere tecrübeler kazandırmakta ve gelecekte
karşılaşılabilecek her türlü durum için önceden önlem alma konusunda avantajlar sağlayabilmektedir.
Yeterli ofis ve arşiv alanı bulunmamaktadır. Zayıflık olarak düşünülen eksi yönleri kapattığımızda
olumlu yönden heraçıdan farklı ve tecrübeli bir koordinatörlük haline gelebileceğiz. Yıllık çalışma
takviminin iş gücünün ve görev paylaşımının iyileştirilerek yapılması, gerekli istatiksel verilerin belirli
aralıkta toplanarak ileriye dönük bazı önlemlerin alınması ve uygulamaların hayata geçirilmesi
gerekmektedir.
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