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SUNUS

Universitemizin “YLSY Burs Programi” hedefi 1416 sayili Kanun kapsaminda Milli Egitim
Bakanliginca verilen burs ile lisansistli 6grenim gbrmek lzere yurt digina gdnderilecek
adaylarin sec¢imi ve yerlestiriimesi amaciyla nitelikli uluslararasi bursiyer sayisinin
artirllmasinin saglanmasidir.  Bursiyerlerin egitime, sosyal yasama ve kiltiirel alanlara esit
bir sekilde katilimlarina yardimci olmak, bilgi saglamak ve destek vermek amaciyla
koordinatérliigiimiiz tarafindan hizmet verilmektedir. Ayrica, Universitemizin uluslararasi
taninirligini ~ arttirmak amaciyla bursiyerlerin  yurtdisindaki hayatlarini  kolaylastirmayi,
faaliyetler diizenlemeyi ve &grenim hayatlarinin sonuna kadar hem (ilkemiz hem de
tniversitemiz igin fahri elgiler yetistirmeyi gérev edinmigtir.

Bununla birlikte, bursiyerler icin yurt ici akademik danigsmanlarla koordinasyonu saglamak,
bursiyerlerin kurum aidiyetinin gdclendiriimesi igin gerekli ¢alismalari ydritmek, yurt ici

akademik danisman gérevlendirmesi heniiz yapilmamis bursiyerler igin yurt i¢i akademik
danigsman gérevlerini yerine getirmeyi hedefleyen bir birimdir.

Dog.Dr. Canan BATUR SAHIN

YLSY KOORDINATORU
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I. GENEL BILGILER

YLSY Burs Programi ; iilkemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmast amaciyla 1416 sayil
Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanliginca verilen burs ile lisansiistii 6grenim goérmek tizere yurt
disina gonderilecek adaylarin secimi ve yerlestirilmesidir. Malatya Turgut Ozal Universitesi YLSY
Koordinatorligii, yurt disina yiiksekogrenim gérmek amaciyla gonderilecek bursiyerler ile ilgili isleri
yiiriitmek ve koordinasyonu saglamakamaciyla 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren égrenci
kabul etmektedir.

Universitemizde ¢esitli iilkelerden nitelikli uluslararasi: ogrenci sayisinin artirtlmasi amaciyla
kurulan birimimiz, 1 Koordinatér, 1 Koordinator Yardimcist ve 1 Sekreter ile gorevini
verine getirmektedir.

A. MISYON ve VIiZYON

Hem egitim hem de arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda uluslararast taninirligi yiiksek
bir kurum olmayr ve bilimsel ve toplumsal alanlarda ulusal/uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi
yiiksek bireyler yetistirmeye katkida bulunmak, Uluslararasi baglantilari, ortakliklar:t ve projeleri,
ogrenci ve akademisyen hareketliligini, uluslararasi miifredat ve arastirma girisimlerini, lisans ve
lisansiistii seviyede yiiz yiize ya da uzaktan uluslararasi ortak egitim programlarmi desteklemeye
katkida bulunmak, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin ¢ok kiiltiirlii bir yerleske olusturulmasina
yvonelik bir cerceveye katkida bulunmak birimimizin Misyon ve Vizyonudur.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Koordinatorliigiimiiziin gérevleri ve faaliyet alanlar: su sekilde tamimlanabilir:

Kurum adina yurt disina gonderilmeye hak kazanan bursiyerlere iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
*Burs hakkinda tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,

*Yurt i¢i akademik danismanlarla koordinasyonu saglamak,

*Bursiyerler icin oryantasyon programlar: diizenlemek, sehre ve iiniversiteye

uyum stire¢lerinin asilmast konusunda ilgili birimlerle esgiidiimlii olarak ¢alisilmast,
*Bursiyerlerin kurum aidiyetinin giiclendirilmesi icin gerekli ¢calismalart yiiriitmek,

*Yurt i¢i akademik danisman gorevlendirmesi hentiz yaptimamuig bursiyerler icin yurt ici akademik
danmismanin gérevlerini yerine getirmektir.

BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 4 /11



MALATYA

TURGUT OZAL
UNIVERSITESi ozal.edu.tr

C. BIRIME iLiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Koordinatorliiglimiiz i¢in ayr1 bir ofis bulunmamaktadir. Koordinatdrliiglimiiziin gérev yaptig1 alan her
bir gorevlinin kendi ofisinden olugmaktadir. Ofis icerisinde her bir gérevlinin gorev yapacagi sekilde

konumlanmis birer adet masa, ve koltuk bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Alan Kullanan 2024 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave

Hizmet Alanlan Ofis Saysi (m?) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama

Koordinator Odasi

Koordinator Yardimcisi Odasi

idari Personel

TOPLAM

Ambar ve Arsiv Alanlar

Koordinatorliigiimiiz i¢in ambar ve arsiv alanlar1 bulunmamaktadir.
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2. Organizasyon Semasi

REKTOR Yardimcisi REKTOR Yardimcisi

Koordinatorlukler

YLSY Koordinatorliugi

YLSY Koordinatori
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Koordinatorliigiimiize ait bilgi ve teknoloji kaynaklari bulunmamaktadir.

4.Insan Kaynaklar1

4.1. idari Personel

Birimimizde gérevlendirilen Koordinatdr Dog. Dr. Canan BATUR SAHIN, Koordinator
gorevini yerine getirmektedir.

Akademik Personel 1

idari Personel 0

5. Sunulan Hizmetler

*YLSY burs programi ogrenci kontenjanlarinin Birimlerden istenilmesi ve Malatya Turgut Ozal
Universitesi Senatosu 'na sunulmak iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilmesi,

*Malatya Turgut Ozal Universitesi YLSY burs programi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi ile ilgili
ihtiva¢ duyulmas: halinde yapilmas: gereken degisiklik taslagi hazirlanarak, Malatya Twurgut Ozal
YLSY Burs Komisyonu'na sunulmasi ve ardindan Egitim Komisyonuna sunulmak iizere Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilmesi,

» 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disinda lisansiistii 6grenim géren ogrencilerin i ve islemlerinin
elektronik ortamda yiiriitiilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig: tarafindan olusturulan Resmi Burslu

Ogrenci Sistemine (REBUS) iliskin Ogrenci Modiiliine tanimlanan bursiyerlerin takip edilmesi,

* YLSY Burs Basvurulart ile ilgili kilavuzlarin ve mevzuatlarin giincellenerek Malatya Turgut Ozal
Universitesi YLSY burs programi resmi sayfasi tizerinden ilan edilmesi,

sUniversitemize REBUS iizerinden basvuru yapan adaylarin basvurularinin sistem iizerinden takibinin
vapilarak adaylarin diizenli kontrol ve denetim iglemlerinin yapilmasti,

*Bursiyerlerle ilgili her tiirlii duyurulari yayinlanmast,
«Universite MEB ile koordineli ve irtibatl calisiimast,

*Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesindeki 6gretim tiyelerinin yurt ici akademik danisman olarak
Bursiyerlerin ¢calisma alanlarina gore belirlenmesi ve atanmast,

*Bursiyerler ile Yurt i¢ci akademik damsmanlarin etkinlik ve c¢alismalarin koordine edilerek
planlanmast.
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5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizin YLSY Bursiyer programia 2023-2024 akademik yili bursiyer kontenjanlari igin 2
adet bursiyer ihtiyac1 Milli Egitim Bakanligina resmi yazi ile bildirilmistir.
sUniversitemizin YLSY Bursiyer programina 2024-2025 akademik yil1 bursiyer kontenjanlari igin 24
adet bursiyer ihtiyac1 Milli Egitim Bakanligina resmi yazi ile bildirilmistir.

5.1.1.YLSY Programi

Bagvuru Sayisi

Programa iliskin Veriler

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi
Biyomuhendislik Bolumi

2022 Yih 2023 Yihi 2024 Yih

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Bilgisayar Mihendisligi Bolimii

Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Yazihm Miihendisligi B6IUmu

Malatya Turgut Ozal Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Biyomiihendislik Bolumi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Miihendislik
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi insaat
Muhendisligi Bolimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglikve
Bilimleri Fakultesi
Beslenme ve Diyelektik Bolum{

Malatya Turgut Ozal Universitesi Saglikve
Bilimleri Fakultesi
Ebelik Bolimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat
Fakiltesi
Bahge Bitkileri Bolimi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ziraat
Fakultesi
Bitki Koruma Bo&limi

BIRIM FAALIYET RAPORU
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Diizenlenen Etkinlikler

2024 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Tarihi Etkinlik Tiirti

Egitim

Bilgilendirme Seminerleri

Kurs

Diger

TOPLAM

‘

Koordinatorliik olarak 2023 yili igerisinde YLSY Bursiyer kapsaminda MEB personelleri ile telefon ile
gorismelerle strekli olarak bursiyerlerin istihdam talepleri, basvuru sirecleri, is ve isleyisi hakkinda

destek alinmustir.

2023 YLSY planlamasi kapsaminda, sunulan stratejik alanlar listesi de dikkate alinarak Malatya Turgut
Ozal Universitesi akademik birimlerce talep edilen ihtiyac listesi (kontenjan Talebi) olusturularak
istenen bursiyer sayisi Milli Egitim Bakanhginin YLSY koordinatorligline resmi yazi ile bildirilmistir.

Dizenlenen Faaliyetlere Yonelik Bilgiler

Akademik Birimler tarafindan
Toplanti talep edilen ihtyag listesinin 09.03.2024
olusturulmasi degerlendirilmesi
Malatya Turgut Ozal Universitesi
YLSY Bursiyer Programi Web sayfa

sorumlularinin goérevlendirilmesi
ve Web sayfasinda gerekli 19.09.2024
diizenleme ve giincellemelerin
yapilmasi
MEB personelleri ile telefon ile
goriismelerle siirekli olarak
Toplanti bursiyerlerin istihdam talepleri, 27.09.2024
basvuru siiregleri, is ve isleyisi
hakkinda destek

Toplanti
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II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Koordinatérligiimiiziin temel amaci, (niversitemizin vizyonu ve misyonu dahilinde Universitemizin
uluslararasilasmasina katki saglamak, bursiyerlerimizin yurt disinda karsilastiklari zorluklari azaltmak, ve uyum
saglamalarini kolaylastirmaktir. Malatya Turgut Ozal adina yurt disina génderilmeye hak kazanan bursiyerlere
iliskin is ve islemleri ylrutmek, Burs hakkinda tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak ve Bursiyerlerin
kurum aidiyetinin giclendirilmesi icin gerekli calismalar yiritmek ve ayni zamanda bursiyer sayisini arttirmaya

yonelik gerekli tim g¢alismalari yapmaktir.

Bu nedenle, Universitemizin tercih edilirligini artirmak, nitelikli bursiyer sayisini artirmak temel dnceliklerimiz

arasinda bulunmaktadir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizde uluslararasilasmayi
Yurt disinda ve Yurt icinde bulunan gelistirmek ve Ogrenci sayismin niteliksel
vatandaslarimiza yonelik egitim ve 6gretim | H1.1 ve niceliksel arttirilmasi i¢in
Al hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi koordinatorligiimiiziin faaliyetleri
o icerisinde olan taleplerin degerlendirilmesi
YLSY Bursiyer programi kapsaminda yurt T .
. A . Bu kapsamda ilgili birimlere gerekli
disinda lisanstisti 6grenim géren bursiyer H1.2 S .
taleplerin iletilmesi
oraninin artiriimasi
H2.1. Ogrenci ve calisanlarin Giniversiteden
Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
A.2 egitim 6gretime erisim imkanlarini
kolaylagtirmak
H2.2 Kalite glivence sistemini strekli izlemek,
- dlgmek ve iyilestirmek
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Universitemizde uluslararasilasmayi
A3 H3.1
Niceligini Gelistirmek gelistirmek
BiRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 10/ 11
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C. Degerlendirme-Oneri ve Tedbirler

Egitim politikalarinin belirlenmesinde Universite ile Milli Egitim Bakanhg: arasindaki koordinasyon
giiclendirilmelidir. Yiiksekogretim alaminda yapilan ve yapilacak degisiklikler, iyilestirme ve
gelistirmeler birimlerin gérev ve sorumluluk alani ¢ergevesinde takip edilerek ilgili noktalarda goriis
bildirilmeye aktif hale getirilmelidir. Yurtdisi egitimde, egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimin
stirdiiriilmesi ve firsat esitliginin artirilmast desteklenmelidir. Yurt disinda bulunan vatandaslarimiza
yvonelik egitim ve ogretim hizmetlerinin kalitesinin artiriimast ve Tiirk Milli Egitiminin yurtdisinda
yayginlastirtimasi ve gelistirilmesi saglanmalidir.

Koordinatorligiimiiziin  her bir arti ve eksisi bizlere tecriibeler kazandirmakta ve gelecekte
karsilasilabilecek her tiirlii durum igin onceden onlem alma konusunda avantajlar saglayabilmektedir.
Yeterli ofis ve arsiv alant bulunmamaktadir. Zayiflik olarak diistiniilen eksi yonleri kapattigimizda
olumlu yonden hera¢idan farkl ve tecriibeli bir koordinatorliik haline gelebilecegiz. Yillik ¢alisma
takviminin is giictintin ve gorev paylasiminin iyilestirilerek yapimasi, gerekli istatiksel verilerin belirli
aralikta toplanarak ileriye doniik bazi onlemlerin alinmast ve uygulamalarin hayata gegirilmesi
gerekmektedir.
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